
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานดาน   โทรศัพท/โทรสาร. 0-5544-6365 

ท่ี  อต 72801/   -         วันท่ี 2 ตุลาคม  2566 

เรื่อง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 2566 

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลบานดาน/แจงผานทานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานดาน 
   

เรื่องเดิม  
ตามที่องคการบริหารสวนตําบลบานดาน ไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ           

พ.ศ.2564 –  2566 เพ่ือพัฒนาพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ใหไดรับทราบถึงระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการหลักและวิธีปฏิบตัิราชการ บทบาทและหนาที่ของพนักงานสวนตําบล ในระบอบประชาธิปไตยและแนวทาง
ปฏิบัติตนเพ่ือเปนพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางที่ดี โดยดําเนินการตามกรอบมาตรฐานความสําเร็จ 5 ดาน 
ไดแก 1.ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 2.ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 3.ประสิทธิผลของการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 4.ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 5.คุณภาพชีวิตและความสมดุล
ระหวางชีวิตการทํางาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล ใหสอดคลองกับนโยบายและภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลบานดาน นั้น 

 

ขอเท็จจริง 
เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูทักษะ 

ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                    
การปฏิบัติงานของผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบานดาน                
จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป 2566 ตามรายละเอียดแนบทายนี้  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
(ลงชื่อ) 

                                                         (นายชัยรัตน    อินขํา) 
                                          นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 

 ความเห็นของหัวหนาสํานักปลัด อบต.......เพ่ือโปรดทราบ...................................................................................... 
  

(ลงชื่อ) 
                   (นายรุงเรือง   ใจเปย)           
                                              หัวหนาสํานักปลัด 
 

ความเห็นของปลัด อบต............................................................................................................................................ 
     

(ลงชื่อ) 
                   (นายสุมาณู   จุฑา)           
             ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานดาน 
 

ความเห็นของนายก อบต................................................................................................................................... 
                                

(ลงชื่อ) 
                    (นายธวัช  คลังกรณ) 
                                                  นายกองคการบริหารสวนตําบลบานดาน  
 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2566  
องคการบริหารสวนตําบลบานดาน  อําเภอเมืองอุตรดิตถ  จังหวัดอุตรดิตถ  

 
ประเด็นนโยบาย การดําเนินการ 

1.แผนอัตรากําลัง 3 ป 1.การใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลบานดาน ในการ
วิเคราะหอัตรากําลัง เพ่ือจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง ในแตละสวนราชการ และนําไปสูการกําหนดจําวน ประเภทและ
ระดับตําแหนง เสนอคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ของ อบต.บานดาน  
ไดพิจารณา 
2. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนอัตรากําลัง นําไปสูการกําหนด
จํานวน/ตําแหนง เพ่ิม หรือ ลด จํานวน ตําแหนง เสนอคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดอุตรดิตถ เชน การปรับปรุงตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหดํารง
ตําแหนงที่สูงขึ้น การขอเพิ่มอัตรากําลังขาราชการ พนักงานจาง เปนตน 

2.การสรรหาและคัดเลือก 1.มีแนวทางการปฏิบัติการสรรหาตามวิธีและหลักเกณฑของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวดัอุตรดิตถ 
2.สรรหาอัตรากําลังตามกรอบระยะเวลาในการสรรหา บรรจุและแตงตั้งตาม
ระเบียบ/ประกาศ/มติ ก.อบต.อยางชัดเจน 
3.มีแผนและสามารถสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ไดตามกรอบอัตรากําลัง 
4.มีแผนและสามารถสรรหาพนักงานจางไดตามกรอบอัตรากําลัง 

3.แผนพัฒนาบุคลากร 1.มีแผนพัฒนาบุคลการ พ.ศ.2564-2566 
 2.มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล โดยสงบุคลากรขององคการ

บริหารสวนตําบลเขารับการอบรมตามหลักสูตรตางๆ การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ตามที่หนวยราชการตางๆ จัดโครงการฯ 

4.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 1.ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือประเมินผล
การปฏิบัติงานสําหรับเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ/เพ่ิมขึ้นคาจางลูกจางประจํา/
เลื่อนขั้นคาตอบแทนพนักงานจาง 
2.ผลการประเมินที่ไดสามารถจําแนกความแตกตาง และจัดลําดับผลการปฏิบัติงาน
ไดอยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพ เพื่อใชประกอบการเลื่อนเงินเดือน การเลื่อน
ระดับท่ีสูงข้ึน การใหเงินรางวัลประจําป การพัฒนาผลงาน และเปนเครื่องมือ
ควบคุมการทํางานใหบรรลุเปาหมาย 

5.การสงเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยขาราชการ 

1.ประกาศประมวลจริยธรรมขาราชการและขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการ  

6.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.การจัดสภาพแวดลอมในที่ทํางานใหกับบุคลากรในองคกร 
2.การจัดอุปกรณในการทํางาน เพื่ออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใหกับ
บุคลากรในองคกร 
3.ผูบริหารทุกระดับ มีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรใหมีความผูกพันและ
อยูกับองคกร ตลอดจนเปนตนแบบ และแสดงแบบอยางที่ดีในดานจริยธรรมและ
ความโปรงใสในการการดําเนินงานขององคกร 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2566  
องคการบริหารสวนตําบลบานดาน  อําเภอเมืองอุตรดิตถ  จังหวัดอุตรดิตถ  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
1. ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชการกําหนดโครงสรางและ

กรอบอัตรากําลังที่รองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล
บานดาน 

- การใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลบานดาน ใน
การวิเคราะหอัตรากําลัง เพ่ือจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา พนักงานครู และพนักงานจาง ในแตละสวนราชการ            
และนําไปสูการกําหนดจําวน ประเภทและระดับตําแหนง เสนอ คกก. 
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ของ อบต.บานดาน 
- ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพ่ือกําหนดตําแหนงใหมรองรับ
ภารกิจของหนวยงาน และพิจารณาปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับสวน
ราชการในปจจุบัน (วิเคราะหภาระงาน การเตรียมการขอมูล และการ
ระดมความคิดของ คกก.และผูที่เก่ียวของ) 

1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการและพนักงาน
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังที่ลาออก หรือ
โอน(ยาย) 

1.ดําเนินการโอน(ยาย)พนักงานสวนตําบลตําแหนงประเภทวิชาการ           
ในตํ าแหน งนัก พัฒนาชุมชนวิ ช าการ  ตามคํ าสั่ ง  อบต.บ านด าน                   
ที่ 142/2566 ลงวันที่ 27 เมษายน 2566  
1. ดําเนินการประกาศรับโอน(ยาย)พนักงานสวนตําบลสายงานวิชาการใน
ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) กองสวัสดิการสังคม เมื่อวันที่ 8 
พฤษภาคม 2566  
2. ดําเนินการประกาศสรรหาพนักงานจางตามภารกิจในตําแหนงที่วาง      
คือ ตําแหนง 1.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ํา)(ทักษะ) (สํานัก
ปลัด) 2. ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสารธารณภัย       
(คุณวุฒ)ิ(สํานักปลัด) เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2566 
3. ดําเนินการขอให กสถ.ดําเนินการสอบแทนในตําแหนงนักบริหาร อบต. 
ตําแหนง นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน  เมื่อวันท่ี 7 กันยายน 
2566 

1.3 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงที่สูงขึ้น ไมมีการดําเนินการ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการตามแผนฯ 
ใหสอดคลองตามความจําเปน 

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป พ.ศ.2564 –  
2566 โดยพิจารณาบุคลากร เขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรูตามสาย
งานตําแหนง ใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 

2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง  

- มีการวางแผนพิจารณาสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามสายงาน
ความกาวหนา ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 

2.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูใน
ระบบงาน E-learning 

- ไมมกีารดําเนินการ 

2.4 ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถิ่นตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
เพื่อพิจารณาจัดสงบุคลากร เขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู
ความสามารถในตําแหนงตามสายงาน 
 

2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจขอบุคลากร - หนวยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ทั้งดานการพัฒนาบุคลการ สวัสดิการ สภาพแวดลอมการ
ทํางาน บําเหน็จความชอบพรอมท้ัง ติดตามและนําผลความพึงพอใจของ
พนักงานมาพัฒนา และจัดทําใหมีขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
3. ดานการธํารง รักษาไวและ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาใน
สายงาน ใหบุคลากรทราบ 

- หนวยงาน มีการประชาสัมพันธ เสนทางความกาวหนาในสายงาน
ตําแหนง ใหบุคลากรทราบพรอมทั้งใหคําปรึกษาดังกลาว 
 

3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบ
ศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ใหถูกตองครบถวนและเปน
ปจจุบัน 

- หนวยงาน ดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว ตามระยะเวลาที่กรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 
 

3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เปน
ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด โดยผูบังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล 
กํากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาการปฏิบัติราชการ ใหความรูทักษะและ
สมรรถนะทุกคนอยางเปนธรรมเสมอภาค และเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 
 

3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หนาที่ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบลครั้งที่ 1/2565 และครั้ง
ที่ 2/2566 ให เปนไปตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ผาน
กระบวนการ คกก. พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ครั้งที่ 
1/2565 และครั้งที่ 2/2566 ตามคําสั่งเลื่อนข้ันเงิน และรายงานการ
ประชุมดังกลาว 
 

3.5 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แกบุคลากร ในดาน
สภาพแวดลอมการทํางาน ดานความปลอดภัยในการทํางาน ดาน
การมีสวนรวมในการทํางาน 

- ดําเนินการประสานงานกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานดาน 
เพ่ือประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับการตรวจสุขภาพประจําป 2566  
- มีการจัดอุปกรณขั้นพื้นฐานในการปฏิบัตงิานอยางครบถวน 
- จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม

ขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับองคการบริหารสวนตําบล       
บานดาน วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับทราบประมวลจริยธรรมขาราชการสวน
ทอง ถ่ิน และขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลบานดาน วาดวย
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ร า ช ก า ร ส ว น ท อ ง ถิ่ น ใ น  เ ว็ บ ไ ซ ต  อ บ ต . 
http://www.bandan.go.th 
 

4.2  ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปน
ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตามและดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ
และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจาง ตามคําสั่ง อบต.บานดานท่ี 385/2565         
ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2565 
 
 

4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสราง
มาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- มีการดําเนินงานตามแผน โดยสรุปรายงานผลการดําเนินการแผนสงเสริม
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น 
- มีแผนพับประชาสัมพันธเรื่องวินัย 
- มีการรวมกิจกรรมกับสํานักงาน ปปช. จังหวัดอุตรดิตถ เก่ียวกับการ
ปองกันการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปรายงานการพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
องคการบริหารสวนตําบลบานดาน  อําเภอเมืองอุตรดิตถ  จังหวัดอุตรดิตถ 

 

ที ่ ช่ือ – สกุล ตําแหนง/ระดับ หลักสูตร วันท่ี สถานท่ี หมายเหตุ 

1 น.ส.ภัททิรา  พันธุพิชัย นักวิ เคราะหนโยบายและแผน  
ระดับปฏิบัติการ 

โครงการฝกอบรม “หลักสูตร
นักวิเคราะหนโยบายและแผน           
รุนที่ 91”  

ระหวางวันที่ 7 – 27 
มกราคม  2566 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ซอย
คลองหลวง 8 ถนนพหลโยธิน ตําบล
คลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง            
จังหวัดปทุมธาน ี

 

2 
 

นายธนภัทร  ภัทรมหาสกุล เจาพนักงานพัสด ุ       
ระดับปฏิบัติงาน 

โครงการฝกอบรม “หลักสูตร
เจาพนักงานพัสดุ รุนที่ 69”  

ระหวางวันที่ 10 – 25 
พฤศจิกายน  2565   

สถาบันพัฒนาบุ คล ากรท อ งถิ่ น 
อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป 
มหาดไทย(คลองหก) อําเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธาน ี

 

3 นายรุงเรือง    ใจเปย หัวหนาสํานักปลัด โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ผู ปฏิ บัติ ง านด านบํ า เหน็ จ
บํ า น า ญ ข า ร า ช ก า ร ส ว น
ทองถิ่นขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นรุนที่ 5 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 

ระหวางวันที่ 15 –  17 
มีนาคม 2566          

โรงแรมอเล็กซานเดอร  
กรุงเทพมหานคร 

 

4 นายชัยรัตน    อินขํา   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ผู ปฏิ บัติ ง านด านบํ า เหน็ จ
บํ า น า ญ ข า ร า ช ก า ร ส ว น
ทองถิ่นขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นรุนที่ 5 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 

ระหวางวันที่ 15 –  17 
มีนาคม 2566          

โรงแรมอเล็กซานเดอร  
กรุงเทพมหานคร 

 

 
 
 



สรุปรายงานการพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
องคการบริหารสวนตําบลบานดาน  อําเภอเมืองอุตรดิตถ  จังหวัดอุตรดิตถ 

 

ที ่ ช่ือ – สกุล ตําแหนง/ระดับ หลักสูตร วันท่ี สถานที ่ หมายเหตุ 

5 นายภัคพงศ  ตันติอําไพ ผูอํานวยการกองชาง โครงการอบรมหลักสูตรเชิง
ปฏิบัติการการปรับลดราคาบัญชี
ปริมาณ การคํานวณรายการพัสดุ
ตามภาคผนวก1-2 และการ
คํานวณรายการภาคผนวก 3(
พัสดุที่ผลิตในประเทศ)ฯ รุนที่ 3 

ระหวางวันที่ 1-3 
ธันวาคม 2565  

โรงแรมเมยฟลาวเวอร แกรนต 
อําเภอเมืองพิษณุโลก           
จังหวัดพิษณุโลก 

 

6 น.ส.นฤมล  ทองมังกร เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน โครงการอบรมหลักสูตรการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป 
2567 ภายใตรูปแบบการจํานาก
งบประมาณรายจาย/ประเภท
รายจายฉบับใหมฯ 

ระหวางวันที่ 7-9 
กรกฎาคม 2566 

โรงแรมสีหราช อําเภอเมืองอุตรดิตถ 
จังหวัดอุตรดิตถ 

 

7 นางสุมาพร  มวงโมทย ครู คศ.2 ชํานาญการ โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม  “ เ ชิ ง
ปฏิบัติการวาดวยการประเมิน
ตํ า แ ห น ง แ ล ะ วิ ท ย ฐ า น ะ
ขาราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาฯ”  

ระหวางวันที่ 15-18 
ธันวาคม 2566 

โรงแรมสีหราช อําเภอเมืองอุตรดิตถ 
จังหวัดอุตรดิตถ 

 

8 
 

น.ส.ชมภูนุช  แสงสวาง ครู คศ.2 ชํานาญการ โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม  “ เ ชิ ง
ปฏิบัติการวาดวยการประเมิน
ตํ า แ ห น ง แ ล ะ วิ ท ย ฐ า น ะ
ขาราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาฯ”  

ระหวางวันที่ 15-18 
ธันวาคม 2566 

โรงแรมสีหราช อําเภอเมืองอุตรดิตถ 
จังหวัดอุตรดิตถ 

 

 


